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Zusammenfassung 

Unternehmensberatung ist Rat und Mithilfe bei der Erarbeitung und Umsetzung von Prob-

lemlösungen in allen unternehmerischen, betriebswirtschaftlichen und technischen Funktions-

bereichen. 

 

Mehr und mehr Unternehmen vertrauen bei Problemen eher erfahrenen externen Beratern. 

Häufig verfügen diese Betriebe nicht über entsprechend qualifizierte Mitarbeiter, so dass die-

se Leistung von außen erbracht werden muss. Unternehmen wissen aus Erfahrung, dass nur 

mit der besten Lösung Kosten eingespart, Verfahren optimiert und höhere Gewinne realisiert 

werden. Um die beste Lösung jedoch zu finden, bedarf es eines fundierten Expertenwissens. 

Als Unternehmensberater bin ich die Fachkraft, die Lösungen sowie neue Perspektiven und 

Chancen ausarbeitet und im Betrieb direkt umsetzt. 

 

Als Experte im Bereich (z.B. Marketing) werde ich mich als Unternehmensberater auf (z.B. 

Marketing für Handwerksunternehmen) spezialisieren. In dieser Nische ist bisher kein Mit-

bewerber im direkten Umkreis tätig. Die Anzahl der zur Zielgruppe gehörenden Unternehmen 

liegt bei (hier bitte die recherchierte Zahl eintragen). Häufig verfügen diese Betriebe nicht 

über entsprechend qualifizierte Mitarbeiter, so dass diese Leistung von außen erbracht werden 

muss. 

 

Aufgrund hervorragender Kontakte zu Zielgruppe wird der Existenzgründer bereits ab dem 

ersten Monat Aufträge generieren können. Neukunden werden vor allem durch ein intensives 

Networking sowie regelmäßiges Telefonmarketing gewonnen. 

 

Ich werde zumindest in der Startphase ohne zusätzliches Personal auskommen. Im zweiten 

Jahr wird ein Mitarbeiter für das Büro eingestellt. 

 

Im ersten Jahr wird ein Umsatz in Höhe 90.000 Euro geplant, welcher im zweiten Jahr auf 

198.000 Euro ansteigen soll und dann ab dem dritten Jahr etwa konstant bei ca. 207.000 Euro 

liegen soll. 

 

Das Unternehmen wird als Einzelunternehmen von (Ihr Name) gegründet. Der Gründer ver-

fügt über weitreichende Erfahrung in oben genanntem Spezialisierungsgebiet. 

 

Der Kapitalbedarf der Existenzgründung beträgt (tragen Sie hier Ihren Kapitalbedarf ein, den 

Sie im Finanzplan errechnet haben) und wird folgendermaßen gedeckt:  

 

▪ Eigenkapital: Höhe der Eigenmittel 

▪ Fremdkapital: Höhe der aufgenommenen Darlehen 

 

Der Start des Unternehmens ist am (tragen Sie hier das geplante Startdatum ein)  

 

    

  



 

 

 

 
Den vollständigen Businessplan inklusive 

Finanzplans findest du auf unserer Website unter 

folgendem Link: 

 

 

 

 

https://gruenderplan.de/index.php/businessplanvorla

gen/freie-berufe/unternehmensberater 
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